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Bildung ist unsere wichtigste Ressource.

Wir Arbeitgeber engagieren uns daher kontinuierlich
und nachhaltig mit eigenen Initiativen und Konzepten
fur eine bessere Bildung in Deutschland. Seit 25 Jahren
ist der Deutsche Arbeitgeberpreis fir Bildung ein zen-
traler Baustein dieses Engagements.

Mit jahrlich wechselnden Schwerpunktthemen zeich-
nen wir eine Kita, eine Schule, eine Berufsschule
und eine Hochschule aus, die mit ihrer Arbeit das
Bildungssystem verbessern und Vorbild fir andere
Bildungseinrichtungen sein konnen. Damit wollen
wir einen Beitrag leisten, um Engagement sichtbar
zu machen und erfolgreiche Konzepte in die Flache
zu tragen.
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ZUKUNFTSKOMPETENZEN!

Heute die Fahigkeiten und Werte fiir morgen vermitteln -
das ist die Herausforderung, vor der Kitas, Schulen,
Berufsschulen und Hochschulen stehen. Fiir den Wirt-
schaftsstandort und den Wohlstand in Deutschland ist
diese Aufgabe elementar, ebenso fiir das gesellschaft-
liche Miteinander in unserer Demokratie. Bildungsein-
richtungen bilden die zukiinftigen Fachkrafte aus und
legen die Basis fir das spatere berufliche und private
Leben ihrer Lernenden.

Auf welche Kompetenzen setzen die Bildungseinrich-
tungen, um die Kinder, Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen von heute auf die Arbeitswelt von morgen
vorzubereiten? Welche Kooperationen nutzen sie, wel-
che Hirden tGiberwinden sie - und wo gehen sie vielleicht
auch innovative Wege jenseits des Bekannten?

Dabei sind ganz unterschiedliche Ansatze denkbar -
vom erfolgreichen Konzept zur Vermittlung von Sprache
und Werten in der Kita oder Medienkompetenz und po-
litischer Grundbildung an der Schule, vom konkreten
Wirtschaftsplanspiel und dem Einsatz von digitaler oder
Kl-Technologie an einer Berufsschule bis zur gezielten
Férderung von unternehmerischen Kompetenzen im
Hochschulkontext u.v.m.

Mit dem Deutschen Arbeitgeberpreis fir Bildung 2024
wollen wir Bildungseinrichtungen auszeichnen, die ihre
Lernenden fit machen fir die Zukunft.

WIR SUCHEN SIE!

Sie sind eine Lehrperson, ein Team oder haben eine
Leitungsfunktion in einer Kita, Schule, Berufsschule
oder Hochschule.

InIhrer Bildungseinrichtung setzen Sie sich bewusst mit
dem Thema .. Zukunftskompetenzen™” auseinander. Dazu
arbeiten Sie mit externen Partnern oder Netzwerken
zusammen oder erarbeiten Konzepte nachvollziehbar
im Team. Gegebenenfalls nutzen Sie auch innovative,
neue Wege und Methoden - ob didaktisch, bei Formaten
oder Kooperationen.

Unter ,Zukunftskompetenzen” verstehen Sie auch
Fahigkeiten und Werte, die lhre Lernenden auf eine
Arbeitswelt vorbereiten, die sich stark wandelt und
digitaler wird.

Altersgerecht werden Berufsbilder und unterschied-
liche berufliche Tatigkeiten vermittelt.

Sie unterstitzen lhre Lernenden auf ihrem Weg zu ei-
genstandigen, teamfahigen und handlungsstarken Per-
sonlichkeiten. Sie fordern die Kommunikationsfahigkeit
und Kreativitat lhrer Lernenden ebenso wie gegensei-
tigen Respekt, Toleranz, Offenheit. Sie vermitteln lhren
Lernenden, dass das Miteinander von jedem und jeder
Einzelnen abhangt und aktiv mitgestaltet werden muss.

Ihre Arbeit evaluieren Sie kontinuierlich und entwickeln
sie qualitatsgesichert weiter, gegebenenfalls auch in
Kooperation mit anderen Institutionen.

Sie machen Ihre Erfolgsgeschichte(n) und die lhrer Ler-
nenden sichtbar und motivieren dadurch auch andere.

JETZT ONLINE BEWERBEN!

Der Deutsche Arbeitgeberpreis fiir Bildung wird in vier
Kategorien vergeben und ist jeweils mit 10.000 Euro
dotiert. Bewerben konnen sich Kitas, Schulen, Berufs-
schulen und Hochschulen.

Die Auswahl erfolgt durch eine hochrangig besetzte
Jury. Die Preisverleihung findet am 22. Oktober 2024
beim Deutschen Arbeitgebertag in Berlin statt. Unter-
stitzt wird der Deutsche Arbeitgeberpreis fir Bildung
von der Deutschen Bahn AG und der Siemens AG.

Bewerbungsschluss ist der 10. Juli 2024.
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