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	■ Sie sind eine Lehrperson, ein Team oder haben eine Leitungsfunktion in einer Kita.  

	■ In Ihrer Kita setzen Sie sich bewusst mit dem Thema „Zukunftskompetenzen“ auseinander. Sie 
holen sich hier ggf. auch Unterstützung von außen. Sie arbeiten mit Kooperationspartnern oder 
Netzwerken, oder erarbeiten Konzepte nachvollziehbar im Team. Ggf. nutzen Sie auch innovative, 
neue Wege und Methoden – ob didaktisch, bei Formaten oder Kooperationen.  

	■ In Ihrer Bewerbung zeigen Sie auf, was Sie unter Zukunftskompetenzen verstehen und wie es 
Ihnen gelingt, diese erfolgreich zu stärken.  

	■ Unter „Zukunftskompetenzen“ verstehen Sie dabei auch Fähigkeiten und Werte, die die Kinder auf eine  
(Arbeits-)Welt vorbereiten, die sich stark wandelt und digitaler wird. 

	■ In ihrer Kita lernen die Kinder spielerisch und altersgemäß bereits erste Berufe und unterschied-
liche berufliche Tätigkeiten kennen. Sie fördern den kindlichen Forschungsdrang und erste MINT-
Kompetenzen. Auch auf Sprachförderung legen Sie einen sichtbaren Schwerpunkt. Ggf. können 
Sie auch schildern, wie Sie es schaffen, besonders begabte Kinder maximal zu fördern und den-
noch auch Kindern mit Fluchterfahrung oder Sprachdefiziten zur Seite zu stehen.  

	■ Gemeinschaft hat für Sie und Ihre Kita einen hohen Stellenwert. Sie fördern die Kommunikations-
fähigkeit und Kreativität der Kinder ebenso wie gegenseitigen Respekt, Toleranz, Offenheit im 
Team und das Bewusstsein, dass das Miteinander von jedem und jeder Einzelnen abhängt und 
aktiv mitgestaltet werden muss. Damit unterstützen Sie die Kinder auf ihrem Weg zu eigenstän-
digen, teamfähigen und handlungsstarken Persönlichkeiten.  

	■ Ihre Arbeit evaluieren Sie kontinuierlich und entwickeln sie qualitätsgesichert weiter, ggf. auch in 
Kooperation mit anderen Institutionen.  

	■ Sie machen Ihre Erfolgsgeschichte(n) und die der Kinder sichtbar und motivieren dadurch auch andere  
Bildungseinrichtungen, Lehrkräfte oder Netzwerkpartner.  

Ihre Bewerbung (max. 6 Pdf-Seiten) reichen Sie bitte online ein. Wir freuen uns! 
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