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Der Nachwuchs von heute bildet den Grundstein fiir ein
lebenswertes und erfolgreiches Morgen.

Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene: Sie sind die Zu-
kunft, die wir fordern wollen und férdern miissen. Darauf
bauen auch unsere Demokratie und unser Wirtschafts-
standort auf. Zum 25. Jubildaum des Deutschen Arbeit-
geberpreises fur Bildung haben wir uns darum bewusst
entschieden, das Thema Zukunftskompetenzen in den
Blick zu nehmen.

Wir wollten von Kitas, Schulen, Berufsschulen und Hoch-
schulen wissen: Wie bereiten sie ihre Lernenden schon
heute auf eine sich immer schneller wandelnde Zukunft
vor? Wie vermitteln sie den jungen Menschen ein festes
Fundament an Grundlagen und gleichzeitig Neugierde
und Offenheit fiir Veranderung und Weiterentwicklung?

Unsere vier Preistrager zeigen, wie sie - mit ganz unter-
schiedlichen Ansatzen - ihre Lernenden fit machen fiir die
Zukunft. Damit sind sie Vorbilder fiir ganz Deutschland!

Den beiden Partnerunternehmen, Siemens AG und
Deutsche Bahn AG, sowie unseren engagierten Jurymit-
gliedern danke ich sehr herzlich fir ihre Unterstiitzung.
Auch in diesem Jahr setzen wir mit dem Deutschen
Arbeitgeberpreis fiir Bildung ein wichtiges bildungs-
politisches Zeichen!
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PREISTRAGER
KATEGORIE FRUHKINDLICHE BILDUNG

AWO Kita
Lutticher Straf3e Geilenkirchen
(Nordrhein-Westfalen)

Sprache ist der Schliissel zur Partizipation in der Ge-
sellschaft. Fir die AWO Kita Litticher Strafle in Geilen-
kirchen ist Sprache daher eine essenzielle Zukunfts-
kompetenz. Rund die Halfte ihrer Kitakinder hat einen
Migrationshintergrund, viele stammen aus einem Eltern-
haus, in dem kein Deutsch gesprochen wird, oder wach-
sen zweisprachig auf. Mit einer gelebten Willkommens-
kultur und einem wertschatzenden Umgang mit Vielfalt
fordert die Kita Selbstwert und Selbstwirksamkeit ihrer
Kinder. In enger Zusammenarbeit mit den Eltern werden
schwierige Startbedingungen in Startchancen umgewan-
delt, trotz sprachlicher oder bisweilen auch kultureller
Hirden. Demokratische Handlungskompetenz lernen
die Kinder Uber Mitbestimmung. Wichtig: Auch das Aus-
halten anderer Meinungen und der konstruktive Umgang
damit und mit Misserfolgen werden geiibt. So werden die
Kinder auf ihrem Weg zu toleranten, aktiven Mitgliedern
der Gesellschaft begleitet. Die Kita nutzt ihr Netzwerk
von der ortlichen Feuerwehr bis zum Altersheim fir Ex-
kursionen, bei denen auch digitale Medien spielerisch
eingesetzt werden - als Werkzeug, das ..nicht nur zum
Konsumieren” dient.

PREISTRAGER
KATEGORIE SCHULISCHE BILDUNG

Sport- und Kreativitatsgesamtschule
Leonardo da Vinci Campus in Nauen
(Brandenburg)

Die Gesamtschule setzt auf ein breites Spektrum von
Zukunftskompetenzen: Flexibilitat, Reflexion und Ver-
anderungsbereitschaft werden als Haltung vermittelt
undinder Schule gelebt. Die Schule gibt ihren Lernenden
Freiheit und zugleich Verantwortung fiir die eigenen Lern-
schritte, -methoden und -erfolge. So kdnnen die Schiile-
rinnen und Schiler - unterstiitzt von den Lehrkraften als
Tutoren und Coaches - ihre Kurse, Arbeitsschwerpunkte
und facheribergreifenden Projektarbeiten aus dem Jah-
resprogramm selbst auswahlen und zeitlich planen. Sie
nutzen diverse Lernumgebungen zur Gruppen- oder Ein-
zelarbeit und bestimmen auch den Zeitpunkt ihrer Modul-
prifungen. Alle nutzen neben einem analogen auch einen
digitalen Schreibtisch mit allen Inhalten und Kommuni-
kations- und Organisationstools. Zur Berufsorientierung
gehoren in jedem Schuljahr mehrwdchige Praktika, in der
Oberstufe regelmaBige Studientage an Hochschulen. Um
die Lehrinhalte und Strukturen weiterzuentwickeln, wer-
den Schiilerinnen und Schiiler, Lehrkrafte und Eltern re-
gelmafig befragt und die Ergebnisse evaluiert - fiir eine
optimale Vorbereitung auf eine sich verandernde Gesell-
schaft und Arbeitswelt.

www.ldvc.de

PREISTRAGER
KATEGORIE BERUFLICHE BILDUNG

Berufliche Schule fir Medien und
Kommunikation in Hamburg

Die Berufliche Schule fiir Medien und Kommunikation
sensibilisiert ihre Auszubildenden im Bereich audiovi-
suelle Medien gezielt fir einen verantwortungsvollen
Umgang mit sozialen Medien. In praxisnahen Szenarien
werden Handlungskompetenzen im digitalen Umfeld auf
drei Ebenen gestarkt: Beruflich lernen die Auszubilden-
den, wie sie souveran mit Shitstorms und Fake-Accounts
umgehen konnen. Privat reflektieren sie ihre eigene Me-
diennutzung, insbesondere im Umgang mit Hasskom-
mentaren. Auf politischer Ebene wird das Bewusstsein
fir die Auswirkungen von Fake News und die magliche
Manipulation von Wahlen durch Bots gescharft, um die
Demokratiefahigkeit der Auszubildenden zu fordern.
Dieser wissenschaftlich begleitete Ansatz ist auf andere
Bildungsgange ubertragbar. Ein reflektierter Umgang mit
sozialen Medien ist heute fir junge Menschen unerlass-
lich, sowohl im beruflichen als auch im privaten Kontext,
angesichts der Herausforderungen durch Fake News,
Hasskommentare und hohen gesellschaftlichen Druck.

bmk-hh.de

PREISTRAGER
KATEGORIE HOCHSCHULISCHE BILDUNG

Technische Hochschule Niirnberg
Georg Simon Ohm (Bayern)

Studierende systematisch, praxisorientiert und fakultats-
Ubergreifend in ,,Future Skills” zu schulen und damit op-
timal auf die Arbeitswelt vorzubereiten - das ist das Ziel
der Ohm. Der entwickelte ., Future Triplex“-Ansatz umfasst
drei Qualifizierungsprogramme, die in jedem Semester
angeboten werden und allen Studierenden auch ohne Vor-
kenntnisse offenstehen. Alle Angebote werden gemein-
sam mit Expertinnen und Experten aus Unternehmen und
Partnerinstitutionen entwickelt und durchgefiihrt. Sie bie-
ten den Studierenden die Mdglichkeit, ihre Kompetenzpro-
file eigenverantwortlich und gezielt weiterzuentwickeln.
Der Fokus liegt dabei auf technologischen Kompetenzen,
digitalen Schliisselkompetenzen, klassischen und trans-
formativen Kompetenzen. In den anwendungsorientier-
ten Future Skills-Weeks arbeiten die Studierenden bspw.
zu Change- und Konfliktmanagement. Ein Wahlprogramm
fur Digitalkompetenzen nimmt Themen von Virtual Reality
bis zu Datensicherheit in den Blick. In Data Analytics kdon-
nen die Studierenden Micro Credentials erwerben. Auf-
grund des grof3en Interesses soll das Portfolio auch auf die
Weiterbildung in Unternehmen und das gezielte Re- und
Upskilling von Berufstatigen Gbertragen werden.

www.th-nuernberg.de ’
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