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Bildung ist unsere wichtigste Ressource. Wir Arbeitgeber  
engagieren uns daher kontinuierlich und nachhaltig mit 
eigenen Initiativen und Konzepten für eine bessere Bildung 
in Deutschland. Seit über 25 Jahren ist der Deutsche Arbeit-
geberpreis für Bildung ein zentraler Baustein dieses Engage-
ments. 

Mit jährlich wechselnden Schwerpunktthemen zeichnen wir 
Bildungseinrichtungen aus, die mit ihrer Arbeit das Bildungs-
system verbessern und Vorbild für andere sein können. Da-
mit wollen wir einen Beitrag leisten, um Engagement entlang 
der Bildungskette sichtbar zu machen und erfolgreiche Kon-
zepte in die Fläche zu tragen.
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 ■ Sie sind eine Lehrperson, ein Team oder haben eine Leitungs-
funktion in einer Einrichtung aus dem Bereich frühkindliche, 
schulische, berufliche oder hochschulische Bildung. 

 ■ Für Sie gehören die Vermittlung von Gemeinschaftsfähigkeit 
und Demokratiebildung eng zusammen und Sie sehen hier  
einen wichtigen Schwerpunkt Ihrer Bildungsarbeit. Sie unter-
stützen Ihre Lernenden aktiv auf ihrem Weg in die demokra-
tische Gesellschaft. Sie vermitteln ihnen ein Werte- und Kompe- 
tenzgerüst, das auch in den sozialen Medien Orientierung gibt.  

 ■ Sie reflektieren, dass die Gesellschaft und Arbeitswelt, auf die 
Sie Ihre Lernenden vorbereiten, digitaler wird und Künstliche 
Intelligenz eine zunehmende Rolle spielt. 

 ■ Ihre Arbeit ist im Gesamtprofil Ihrer Einrichtung verankert 
oder kommt im Rahmen eines umfassenden Projekts zum 
Tragen. Mögliche Elemente könnten z. B. sein: Kinder-/ 
Jugendparlamente, Projekte zur Cybermobbing-Prävention 
und zur Förderung von Medienkompetenz, soziales Lernen im 
Unterricht, Vermittlung interkultureller Kompetenzen, Förde-
rung gesellschaftlichen Engagements, Demokratiegeschichte 
u.v.m. 

 ■ Ihre Arbeit evaluieren Sie kontinuierlich und entwickeln sie 
qualitätsgesichert weiter.  

 ■ Sie machen Ihre Erfolgsgeschichte(n) und die Ihrer Lernenden 
sichtbar und motivieren dadurch auch andere Bildungseinrich-
tungen oder Netzwerkpartner.

WIR SUCHEN SIE!

Alle Infos zur Bewerbung:
WWW.ARBEITGEBERPREIS-FUER-BILDUNG.DE
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Unsere Welt verändert sich rasant. Daher ist es wichtiger denn je, 
dass Bildungseinrichtungen jungen Menschen Halt und Eigen-
verantwortung vermitteln, eine Werteorientierung mitgeben und 
sie in ihrer Persönlichkeitsentwicklung unterstützen. Dazu gehört 
auch Grundlagenwissen zu unserer freiheitlich-demokratischen 
Grundordnung. Bildung ist die Voraussetzung für eine aktive  
Teilhabe an unserer Gesellschaft und Demokratie. 
 
Wie vermitteln Bildungseinrichtungen soziale Kompetenzen und 
demokratische Werte?  Wie zeigen sie jungen Menschen, dass 
nur liberale Demokratien Meinungsfreiheit, Toleranz und Gleich-
berechtigung garantieren – und es sich lohnt mitzuwirken?  
Wie fördern sie Dialogbereitschaft, Konflikt-, Kompromiss- und 
Gemeinschaftsfähigkeit? Wie sensibilisieren sie junge Menschen 
für Fakenews, Hassreden und Verschwörungsmythen in den  
sozialen Medien? Wie lassen sie die Lernenden Demokratie  
praktisch erleben? 

Mit dem Deutschen Arbeitgeberpreis für Bildung 2025 werden 
Bildungseinrichtungen aus den Bereichen Kita, Schule, Berufs-
schule und Hochschule gesucht, die den Zusammenhalt stärken 
und die Demokratiebildung fördern 

JETZT ONLINE BEWERBEN!
Der Deutsche Arbeitgeberpreis für Bildung ist mit 10.000 Euro 
für den ersten Platz dotiert. Die drei weiteren Plätze erhalten 
jeweils 2.500 €. Bewerben können sich Kitas, Schulen, Berufs- 
schulen und Hochschulen. 

Die Auswahl erfolgt durch eine hochrangig besetzte Jury. 
Die Preisverleihung findet am 25. November 2025 beim  
Deutschen Arbeitgebertag in Berlin statt. Unterstützt wird 
der Deutsche Arbeitgeberpreis für Bildung von der Deutschen 
Bahn AG. 

Bewerbungsschluss ist der 20. August 2025.


