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Kategorie Fruhkindliche Bildung

Sie sind eine Lehrperson, ein Team oder haben eine Leitungsfunktion in einer Kita.

In lThrer Kita fordern Sie soziale Kompetenzen und setzen sich bewusst mit dem Thema
.Demokratische Kompetenzen™ auseinander. Sie unterstitzen die Kinder aktiv auf ihnrem Weg in
die demokratische Gesellschaft. Sie vermitteln ihnen Werte und Kompetenzen, die ggfs. auch in
den sozialen Medien Orientierung geben kdnnen.

In Ihrer Bewerbung zeigen Sie auf, was Sie unter ,Zusammenhalt stdrken - Demokratie férdern”
verstehen, und wie es lhnen gelingt, diese Ziele umzusetzen. Sie nutzen auch innovative, neue
Wege und Methoden - ob didaktisch, bei Formaten oder Kooperationen.

Gemeinschaft hat fir Sie und Ihre Kita einen hohen Stellenwert. Sie férdern die
Kommunikationsfahigkeit und Kreativitat der Kinder ebenso wie gegenseitigen Respekt, Toleranz,
Offenheit im Team. Sie fordern das Bewusstsein, dass das Miteinander von jedem und jeder
Einzelnen abhangt und aktiv mitgestaltet werden kann und muss. Damit unterstiitzen Sie die
Kinder auf ihrem Weg zu eigenstandigen, teamfahigen und handlungsstarken Persdnlichkeiten.

Sie geben den Kindern auch Fahigkeiten und Werte mit, die sie auf eine (Arbeits-)Welt vorbereiten,
die immer digitaler wird und in der kiinstliche Intelligenz eine zunehmende Rolle spielt.

Sie holen sich Unterstiitzung von auf3en. Sie arbeiten mit Kooperationspartnern oder Netzwerken
zusammen oder entwickeln Konzepte im Team.

Ihre Arbeit evaluieren Sie kontinuierlich und entwickeln sie qualitatsgesichert weiter, ggf. auch in
Kooperation mit anderen Institutionen.

Sie machen Ihre Erfolgsgeschichte(n) und die der Kinder sichtbar und motivieren dadurch auch
andere Bildungseinrichtungen oder Netzwerkpartner.

Ihre Bewerbung [max. 6 Pdf-Seiten) reichen Sie bitte online ein. Wir freuen uns!






