
Sie  sind eine Lehrkraft, ein Team oder haben eine Leitungsfunktion  in einer Hochschule. 
Ihr Ansatz zur Förderung von KI-Kompetenz bezieht sich auf die Strategie der gesamten
Hochschule oder betrifft einen gesamten Studiengang/Fachbereich, nicht allein einzelne
Lehrveranstaltungen. 
Ihre Hochschule bzw. Ihr Studiengang/Fachbereich setzt sich bewusst mit dem Thema
Künstliche Intelligenz auseinander. KI-Kompetenzen haben im Studium einen hohen
Stellenwert und sind inzwischen fester Bestandteil des Lehrens und Lernens. 
In Ihrer Bewerbung zeigen Sie auf, was Sie unter der Förderung von KI-Kompetenzen bei den
Studierenden verstehen, welche Ziele Sie dabei erreichen wollen und wie es Ihnen gelingt,
diese Ziele umzusetzen. 
Sie vermitteln Wissen zur Funktionsweise von Künstlicher Intelligenz, ihre Chancen und
Grenzen, insbesondere im wissenschaftlichen Kontext. Sie lassen die Studierenden aktiv KI
nutzen und setzen diese gezielt zum Lehren und Lernen ein. Sie entwickeln Ihre Prüfungskultur
unter Berücksichtigung von KI weiter. 
Sie vermitteln und stärken nachweislich Kompetenzen, die beim Umgang mit KI wichtig sind
(Sprachkompetenz, kritisches Denken, Urteilsvermögen u.a.). 
Sie nutzen selbst die Möglichkeiten von KI und entwickeln die entsprechenden Kompetenzen,
auch im Team der Lehrenden. Sie machen dies sichtbar und sind damit Vorbild für die
Studierenden.  
Sie bereiten die Studierenden auf eine Arbeitswelt vor, in der Künstliche Intelligenz eine
zunehmende Rolle spielt. Ggf. ist dabei auch Entrepreneurship ein Thema. 
Sie holen sich hier auch Unterstützung von außen. Sie arbeiten mit Kooperationspartnern z. B.
aus der Wirtschaft oder Netzwerken. 
Ihre Arbeit evaluieren Sie kontinuierlich und entwickeln sie qualitätsgesichert weiter, ggf. auch
in Kooperation mit anderen Institutionen. 
Sie machen Erfolgsgeschichten sichtbar und motivieren dadurch auch andere
Bildungseinrichtungen oder Netzwerkpartner.

 

Ihre Bewerbung (max. 6 Pdf-Seiten) reichen Sie bitte online ein. Wir freuen uns!  
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