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Die Arbeitgeber.

DEUTSCHER
ARBEITGEBERPREIS
FUR BILDUNG 2026

Der Deutsche Arbeitgeberpreis Wir suchen Sie!
fur Bildung 2026

Bildung ist unsere wichtigste Ressource. Sie eréffnet Lebens-
und Karrierechancen, stdrkt den Fachkréaftenachwuchs und ist
eine zentrale Voraussetzung fir innovative und wettbewerbs-
fahige Unternehmen. Wir Arbeitgeber engagieren uns daher
kontinuierlich mit eigenen Initiativen und Konzepten fur eine
bessere Bildung in Deutschland. Der Deutsche Arbeitgeberpreis
fur Bildung ist seit mehr als 25 Jahren ein zentraler Bestandteil
dieses Engagements.

Bewerben kénnen sich Bildungseinrichtungen, vertreten
durch Lehrpersonen, Teams oder Leitungen.

+ Sie verstehen die Vermittlung von Kl-Kompetenzen
als zentralen Bestandteil Ihres Bildungsauftrags.

+ Sie unterstitzen Lernende wie auch Lehrende aktiv dabei,
Kl erfolgreich, reflektiert und verantwortungsvoll zu nutzen.

+ Sie bericksichtigen, dass Gesellschaft und Arbeitswelt
zunehmend durch Kinstliche Intelligenz gepragt sind.

+ Der Umgang mit Kl ist im Gesamtprofil Ihrer Bildungs-
einrichtung sichtbar verankert oder kommt im Rahmen
eines umfassenden Projekts zum Tragen.

+ lhre Arbeit evaluieren Sie regelmdaBig und entwickeln sie
qualitatsgesichert kontinuierlich weiter.

+ Sie machen Erfahrungen ebenso wie Ergebnisse sichtbar
und motivieren dadurch auch andere Bildungseinrichtungen
oder Netzwerkpartner.

+ Sie zeigen, wie Kl das Lernen und Arbeiten erleichtern
kann, ohne Risiken auszublenden.

Kl _Kom pe-l-enz fijr q"e! - Sie inspirieren andere Bildungseinrichtungen, sich mit K|

auseinanderzusetzen.

Mit jahrlich wechselnden Schwerpunktthemen zeichnen wir
Bildungseinrichtungen aus, die mit ihrer erfolgreichen Arbeit
Impulse fir die Weiterentwicklung unseres Bildungssystems
setzen und anderen Institutionen als Vorbild dienen kénnen.
Der Deutsche Arbeitgeberpreis fur Bildung macht dieses
Engagement sichtbar und tragt dazu bei, erfolgreiche
Konzepte und Praxisbeispiele in die Fldche zu tragen.

KUnstliche Intelligenz verdndert Bildung, Arbeitswelt und Alltag
grundlegend. Kl erméglicht es uns, kreativer und effizienter zu H 1
arbeiten. Entscheidend ist dabei, dass Mensch und Maschine Je'l'Z'l' Onllne bewerben.
gut zusammenwirken. Zugleich hat Kl auch ihre Grenzen. Damit
alle diesen Wandel aktiv gestalten und daran teilhaben kénnen,
braucht es KI-Kompetenz in der Breite. Bildungseinrichtungen
stehen vor der Aufgabe, diese Kompetenzen zu vermitteln und
Lernende zu befdhigen, Kl erfolgreich und verantwortungsvoll
zu nutzen.

Der erste Platz ist mit 10.000 € dotiert. Die drei weiteren Platze
erhalten jeweils 2.500 €. Bewerben kdnnen sich Kitas, Schulen,
Berufsschulen und Hochschulen.

Die Auswahl der Preistrager erfolgt durch eine Jury aus
Bildungsexpertinnen und -experten aus Unternehmen,

Wi haft und Gesellschaft.
Wie vermitteln Bildungseinrichtungen den Umgang mit Kinst- issensehattund meselischa

licher Intelligenz? Wie zeigen Sie jungen Menschen die groBen
Chancen, aber auch Grenzen und Risiken von KI? Wie lassen Sie
Lernende Kl praktisch erleben? Wie fordern Sie digitale Kompe-
tenzen und Medienkompetenz bei allen Lernenden? Wie nutzen
Lehrende selbst Kl und sind Vorbild fur einen reflektierten Um-
gang mit dieser Technologie?

Die Preisverleihung findet am 13. Oktober 2026 beim
Deutschen Arbeitgebertag in Berlin statt. Unterstutzt
wird der Deutsche Arbeitgeberpreis fur Bildung

von der Deutschen Bahn AG.

Mit dem Deutschen Arbeitgeberpreis fir Bildung 2026 werden Bil- Bewerbungsschluss ist Freitag, 31. Juli 2026.
dungseinrichtungen aus den Bereichen Kita, Schule, Berufsschule

und Hochschule ausgezeichnet, die den verantwortungsvollen und WWW.ARBEITGEBERPREIS-FUER-BILDUNG.DE
erfolgreichen Umgang mit Kinstlicher Intelligenz férdern.




